
 
 داًطگبُ ػلَم پشضکی ٍ خذهبت ثْذاضتی ٍ درهبًی استبى خزاسبى ضوبلی

 هؼبًٍت تَسؼِ هذیزیت ٍ هٌبثغ داًطگبُ 

 هذیزیت تَسؼِ سبسهبى ٍ هٌبثغ اًسبًی

 ضزح ٍظبیف پست سبسهبًیفزم 
 

 

 هؼبًٍت تَسؼِ هذیزیت ٍ سزهبیِ اًسبًی رئيس جوَْر 2( ت  74-4)  23فزم ع 

 ٍاحذ سبسهبًی : هؼبًٍت داًطجَیی ٍ فزٌّگی   -2 داًطگبُ ػلَم پشضکی ٍ خذهبت ثْذاضتی ٍ درهبًی استبى خزاسبى ضوبلیٍسارت/ هؤسسِ:  -1

 کبرضٌبس اهَر قزآًی  ػٌَاى پست/ ضغل:  -4 هؼبًٍت داًطجَیی ٍ فزٌّگی   -ستبد هحل جغزافيبي خذهت:  -3

 ضوبرُ پست/ ضغل: -6 هَقت      ثبثت/ هستوز   ًَع پست/ ضغل:         -5

 کبرضٌبس اهَر قزآًی  رضتِ ضغلی:  -8 آهَسضی ٍ فزٌّگیرستِ:   -7

الذکز ثز اسبس ٍظبیف ٍاحذ سبسهبًی کِ در تبریخ                         ثِ تبیيذ هؼبًٍت تَسؼِ هذیزیت ٍ  ٍظبیف پست/ ضغل فَق -9

 گزدد تؼييي هیسزهبیِ اًسبًی  رئيس جوَْر رسيذُ است، ثِ ضزح سیز 

 

حَسُ ّبي هختلف آهَسضی ،پژٍّطی ٍ تجليغی ٍ  رضٌبسبیی،جذة،آهَسش ٍ سبسهبًذّی داًطگبّيبى هستؼذ ٍ ػلاقوٌذ د  ـ 1

 ى ٍ ػتزت  ٍ ثْزُ گيزي اس آًْب در تَسؼِ ٍ تؼويق فؼبليت ّب .آتزٍیجی  قز

ژُ هزکش تَسؼِ  ٍ تزٍیج فؼبليتْبي یسبیز ًْبدّب ثِ ٍِى ٍ ػتزت هزاکش  آهَسش ػبلی ٍ آّوکبري ثب ًْبدّب ٍ ضخصيت ّبي قز ـ 2

 ی  ثِ هٌظَر  ثْزُ گيزي  اس ًظزات  کبرضٌبسی  ٍ تجزثيبت ٍ ًيش اًجبم فؼبليتْبي هطتزک .آًقز

هَسي در داًطگبُ ّب ٍ ٍاحذّب ٍ آى آثزگشاري کلاسْب ٍ دٍرُ ّبي اهَسضی ػوَهی ٍ تخصصی هختلف  در راستبي تحقق ًْضت قز ـ 3

 کش تبثؼِهزا

ػتزت در سطَح ٍ رضتِ ّبي ٍى آایجبد سهيٌِ لاسم جْت گستزش هطبلؼبت ،تحقيقبت ،پژٍّص ّب ٍ ًَآٍري ّب در حَسُ قز ـ 4

 هختلف تحصيلی 

،ّوبیص ّب ٍاردٍّب ٍسبیز فؼبليتْبي تجليغی ٍ تزٍیجی در حَسُ  هحبفل ،ًوبیطگبُ ّب،ثزگشاري هسبثقبت ،جطٌَارُ ّب،سويٌبرّب  ـ 5

 ػتزت ى ٍآقز

ى  ٍ ػتزت اس طزیق راُ اًذاسي پبیگبُ اطلاع رسبًی ،ًطزیِ ٍ ّوکبري ثب آایجبد ًظبم اطلاع رسبًی  هٌبست در حَسُ فؼبليتْب ي قز ـ 6

 صذا سيوب ٍ هطجَػبت ٍ...

ٍ ضَراّبي ى ٍ ػتزت اس طزیق تطکيل هجبهغ ، ّيئت ّب آایجبد سهيٌِ لاسم جْت هطبرکت داًطگبّيبى در ػزصِ فؼبليتْبي قز ـ 8

 قزاى ػتزت

 ى ٍ ػتزتآقز سهيٌِ سبسي جْت اًسجبم فؼبليت ّبي هختلف فزٌّگی ثز هجٌبي آهَسّبيـ 9

 هحَلِ هطبثق دستَر هبفَق ثزاثز هقزراتاًجبم سبیز اهَر ـ 10
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  هزتضی اسوبػيل سادُ کَاکی مدير فرهنگي تؼييي کٌٌذُ ٍظبیف
 

 

  آقبي دکتز اثزاّين سادُ معاونت دانشجويي و فرهنگي   تبیيذ کٌٌذُ ٍظبیف
 

 

 هسؤٍل ٍاحذ تطکيلات
مدير توسعه سازمان و منابع انساني 

 دانشگاه
  هحوذ ضبکزي

 

 

 


